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CON ITOTERI DEL COMITATO ESECUTIVO

OGGETTO: Rideterminazione trattamento cconomico ¢ posizione giuridica del dipendenie dott.ssa
Isabella Potestio in applicazione dell’art.18 del Regolamento di organizzazione dell’Ente
Parco delle Madonic di cui alla 1.r.n.10 del 15052000 - approvain con DA, ARTA n.
102/Gab del 12/04/2005 in csecuzione istruzioni ARTA di cui alla nota prot. n. 644581 del |
3/10/2016.
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IL PRESIDENTE
Visto il D.P. Reg. n. 362/Serv 1°/5.G. del 26/07/2012;
Vista la L.R. n. Y8/8] e successive modifiche ed integrazioni:
Visto il DLAL n. 1489/89 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie:
Visto lo Statulo-Regolamento dell’ Ente;

Visto il Regolamento di organizzazione ex. art. 1 comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con
DA, Territorio ed Ambicnte n. 102/GAB del 12/04/2003;

Vista I"allegata proposta di deliberazione formulata dal P& WO A

Assunti i poteri del Comitato Esecutivo stante 'urgenza di provvedere in merito;

DELIBERA

bre Approvare I"allegata proposta facendola propria ad ogni conseguente effetto:

0 MNon approvare Iallegata proposta:

e

0 Approvare I'allegata proposta con le seguenti modifiche ¢fo integrazioni:

Ve
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DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO

N. del

OGGETTO: Oggetto: Rideterminazione frattamento economico e posizione giuri{]it;|
del dipendente dott.ssa Isabella Potestio in applicazione dell’art. 18 del
| Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla
Lr. n.10 del 15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del
12/04/2005 in esecuzione istruzioni ARTA di cui alla nota prot. n. 64481
| del 3/10/2016.

- |

L’anno duemila il Giorno del mese di alle ore
nel locali della sede

convocazione si & riunito il Comitato Esecutivo nelle persone dei Sigg.ri:

a seguito di regolare

1. PIZZUTO Angelo Presidente

2. VINCIGUERRA Pietro Ispettore Rip. Foreste
=

5.

Interviene alla seduta senza voto deliberativo il Direttore:
Dott. 50 No O

Risultano assenti:

Assiste il Sig. nella qualita  di
Segretario verbalizzante.

Ente Parco delle Madonie
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IL COMITATO ESECUTIVO
VISTO il DA, n, 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell'Ente Parco delle Madonie;
VISTA la LR.98/81, modificata cd integrata dalla L.R. 14/88 e dalla 1..R.71/95 ed in particolare I"art. 9, 3°
comma relativo al controllo di legittimita delle deliberazioni concernenti la disciplina dello stato giuridico e
del trattamento economico del personale;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente:

VISTO 1l Regolamento di organizzazione ex art. 1, comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con D.A.
Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12/05/2005 ed in particolare I'art. 5, comma 2°. n. 1, in base al quale
il Comitato Esecutivo adotta tutti gli atti per il regolarc tunzionamento dell*ente;

VISTO gli artt. 7, 8 € 9 del Piano di Prevenzione Corruzione e Trasparenza per il tricanio 2017 — 2019;

VISTA lallegata proposta di deliberazione redatta dal

Con voti

DELIBERA

O Approvare 1"allegata proposta di deliberazione

1 Non approvare I"allegata proposta di deliberazione per le scguenti motivazioni

LI Approvare I"allegata proposta di deliberazione con le seguenti modifiche ed integrazioni




U.0.B n. 1. -Affari Istituzionali, legali ¢ del personale
Proposta di deliberazione del Comitato Esccutivo

Oggetto: Rideterminazione trattamento cconomico ¢ posizione giuridica del dipendente dott.ssa Isabella
Potestio in applicazione dell’art. 18 del Regolamento di organizzazione dell'knte Parco delle Madonie di cui
alla Lr. n.10 del 15/05/2000 - approvato con DA, ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005 in esecuzione
istruzioni ARTA di cui alla nota prot. n. 64481 del 3/10/2016.

EREE S 3

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla Lr. n. 10 del 15/05/2000
- approvato con DA, ARTA n. 102/GADb del 12/04/2005;

VISTO il D. Lgs. 30-3-2001 n. 165 ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" come modificato dal D.Lgs. 27-10-2009 n. 150 e ss. mm. ii.
per ultima la L. 114/2014;

VISTA la L.Reg. 15 maggio 2000 n. 10 relativa alle norme sulla dirigenza ¢ sui rapporti di impiego e di
lavoro alle dipendenze della regione siciliana;

VISTA la Circolare Ass. Reg. Presidenza prot. 37537 dell' 11/03/2010;

VISTA la Circolare Ass. Reg, Economia prot. n. 3526/C.01 del 18/11/2016, trasmessa a questo Ente in data
30/11/2016 prot. n. 3664;

VISTO il D.P.Reg. n. 11 del 20 gennaio 1995 ad oggeito “Disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti
dell” Amministrazione regionale per 1l triennio 1994 — 1996 — Recepimento dell’accordo sottoscritto il 30
ciugno 1994 ¢d il 28 dicembre 1994,

VISTO il D.P.reg. del 22 giugno 2001 n. 9 ad oggetto la riclassificazione del personale regionale ai sensi
dell’art. 5 della legge Reg. n. 10/2000;

VISTO il D.P.Reg. 22-6-2001 n. 10 di recepimento dell'accordo per il rinnovo contrattuale del personale
regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 , con qualifiche non
dirigenziali per il biennio economico 20002001 - Accordo ponte per la dirigenza e trattamento accessorio
per i componenti degli uffici di Gabinetto - Nuovo ordinamento professionale del personale - Contratto
collettivo regionale di lavoro dell™ Area della dirigenza.”

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della
regione siciliana ¢ degli enti di cui all'art. | della regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.Reg 15
maggio 2000 n. 10 - quadriennio giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 16
maggio 2005 (pubblicato nel S.0. della G.U.R.S.n. 22 del 21/05/2005);

VISTO Tart. 18, comma 3, del Regolamento di Organizzazione del 29/04/2005, approvato con DA,
n. 102/GAB del 12/04/2005, entrato in vigore il 30/4/2003, in base al quale “A! personale in servizio presso
'Ente Parco delle Madonie alla data di approvazione del presente regolamento, nonche in posizione di



comunde alla data di entrata in vigore del D.P.R n 1171995 o che sia tramsitato nei ruoli dell'Ente. ai sensi
dell’art. 30 del decreto legisiativo 30 marzo 2001 n. 163 e del 2° comma dell'art. 7 della legge regionafe n
76 del 30 oftobre 1993 ¢ successive modifiche ed imtegrazioni, ai fini dell'inguadramento nei ruoli dell’Ente.
dalla data di approvazione del presente regolamento, si applicano le disposizioni contenute nel suddetto
DPR n 1195 enei D.P.R. nn. 9 e 10 del 22 giugno 2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni”;

VISTA la nota ART.A. pro.. N. 64481 del 3/10/2016, al ns. prot. n. 2981 del 5/10/2016, ad oggetlo
“Applicazione art. 18 del Regolamento di organizzazione — riscontro”, allegata sub ~C” al presente
provvedimento di cui ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale, oltre che unico ed indefettibile
presupposto logico - giuridico ha invitato il Parco delle Madonic a dare applicazione all’art. 18, comma 3.
del Regolamento approvato con D.A..n 102/Gab “con scrupolosita solo al personale in possesso, alla data
di entrata in vigore del regolamento — 30 aprile 2003 - degli idonei requisiti ivi indicati”

PREMESSO che:

- Con atto di diflida e messa in mora prol. n.3810 del 23/11/2015, i sigg: Fiorellini Stefano,- gii
dipendente di questo Ente fino al 31/12/2010; La Spada Santa Francesca; Militi Rita Maria:
Potestio Isabella -tutte attualmente dipendenti di ruolo a tempo indeterminato presso I'Ente Parco
Madonic, hanno diffidato I'Ente Parco a pagare entro trenta giorni dall avvenuta notifica dell’atto
stesso, le seguenti somme:

Fiorellini Stefano € 40.841.,06
La Spada Santa Francesca; € 77.110,29;
Militi Rita Maria £ 73.428.02
Potestio Isabella £ 78.734,53
Totale E272.113.9

oltre oneri previdenziali ed assistenziali come per legge, olire interessi legali ¢ rivalutazione
monetaria, dall’1/5/2005 al di del soddisfo. Somme che sarebbero state dovute, a dire degli istanti, alla
mancata applicazione dell’art. 18. comma 3 del Reg. di Org. dell’Ente Parco Madonie, approvato con D.A.
n. 102/Gab del 12/4/2005 cntrato in vigore il 30/04/2005, con diffida all’ente del riconoscimento dei
benefici ex D.P.R. n. 1171995, 26/1999 e 10/2001 relativi alla riclassificazione, rideterminazione dei
miglioramenti economici ed altri miglioramenti di cui infra (All “A™);

-1l Comitato Esecutivo, esaminato il suddetto atto di diffida e messa in mora prot. n.3810 del
23/11/2015, nella seduta del 25/7/2016, “ritiene che la richiesta & legittima ¢ ['art. 18 va
applicato”. come si evince dallo stralcio del relativo verbale di seduta visionabile per intero agli
atti di questo ente (All “B™);

- L'Assessoralo Regionale Territorio Ambiente, con nota prot. N. 64481 del 3/10/2016, in esito a
corrispondenza intercorsa, ha invitato il Parco delle Madonic a dare applicazione, - relativamente
alla fattispecic prospettata con la diffida de qua - all’art. 18, comma 3, del Regolamento approvato
con D.A..n 102/Gab “con scrupolosita solo al personale in possesso, alla data di entrata in vigore
del regolamento — 30 aprile 2003 - degli idonei requisiti ivi indicati”;

- Con successiva nota prot. n.72882 del 7/11/2016 ad oggetto il trattamento economico del personale —
Impegno 2016, AR T.A. ha trasmesso il D.R.S. n. 804 del 31/10/2016 per le somme aggiuntive
relative all’applicazione dell’art. 18, comma 3 del Regolamento di Organizzazione fino al
31/12/2016 (AlL “D™);

- Con I"ausilio del sig. Agatino Laudani, - gid Funzionario Direttivo del Parco Etna con esperienza in
malteria di inquadramenti del personale, ora in pensione -, si & proceduto all’applicazione dei
seguenti istituti giuridici ed economici applicabili mediante rideterminazione del trattamento
economico con decorrenza dall’immissione in ruolo presso I'Ente e riconoscimento degli arretrati
dovuti per effetto dell’applicazione dell’art. 18 del Regolamento nell’arco di tempo considerato
(30/4/2005 — 31/12/2016 — fatta eccesione per Fiorellini Stefano- trasferitosi per mobiliti con
ctfetti e decorrenza dall*1/1/2011 — ultimo giorno di lavore presso I'Ente:31/12/2010);

- Gli istituti giuridici applicati in applicazione della nota A.R.T.A. proL. n. 64481del 3/10/2016 sono i
scguenti:



- Anzianita fittizia attribuita a seguito dell’applicazione dell’art.75, L.R. 41/85 , e art. 12 del
D.P.R.S. 0.11/1995 ¢ ss.mm.ii.;

- Applicazione arl.54 legge regionale 41/85:

- Applicazione D.P.R.S. N.11/95 (solo per la determinazione del maturato cCconomico
individuale e per I"assegno personale aggiuntivo);

- Determinazione assegno personale aggiuntivo art. 13;

- Applicazione d.p.r.s. n.38/97;

- Applicazione d.p.r.s. n.26/99:

- Applicazione d.p.reg, 10/2001;

- Applicazione nuovo contratto Collettivo regionale di lavoro Biennio 2002/2003 e
SUCCESSIVI;

- Con Verbale n. 8/2016 relativo alla seduta del 4/11/2016 il Collegio dei Revisori dei Conti ha
invitato I"Ente Parco ad una puntuale applicazione dell’art. 18 cosi come richiesto dal personale
“avendo cura di verificare se in aggiunta ai dipendenti che ne hanmo Jatto richiesta ve ne siano
altri che abbiano ugnale titolo all applicazione del gia citato ary. | 8. comma 3 del Reg. di Chrg,
Dell’Ente” (AL “E»):;

VISTA la nota prot. n. 18188 del 9/3/2017 con la quale " Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente ha
autorizzato questo Ente all’esercizio provvisorio nelle more della deliberazione del bilancio dj previsione
per il corrente anno e comunque non oltre | 31/03/2017, ad operare nel rispetto dei limiti di dodicesimi
degli stanziamenti di competenza della spesa al netto degli impegni assunti negli esercizi precedenti ed
imputati allcsercizio corrente ¢ dell"importo del fondo pluriennale vincolato:

VISTO il prospetto del irattamento giuridico ed economico Spettanle al citato dipendente come
rideterminato, in esecuzione delle disposizioni ARTA di cui alla nota prot. n. 64481 del 3/10/2016 volte
all’applicazione del citato art, 18 nell’al legato prospetto sub “F™;

VISTO l'allegato prospetto sub “G* del trattamento economico alla stato attuale;

VISTO il bilancio per il triennio 201 6/2018, ed in particolare il capitolo 10106 alla voce “Stipendi ed altri
assegni fissi al personale non diri gente™ il cui stanziamento deve prevedere la spesa di che tratiasi:

VISTO 1’art. 2033 & ss. C.C. in materia di ubbligazioni, relativa al pagamento dell’indebiio, applicabile, al
suo verificarsi, alla presente fattispecie;

CONSIDERATO che I’Ente Parco Madonie ha acquisito le risorse finanziaric dall’A R.T.A., ente di
vigilanza e tutela di questo Ente secondo Ia hormativa vigente, ai sensi dell’art. 31 L.R. 6/] 997;

PRESO ATTO che ove gli emolumenti liquidati con il prescnte provvedimento dovessero risultare non
dovuti in esito ad atti di indirizzo e/o accertament] dell’organo di vigilanza, o per mero errore materiale e/o
di caleolo, I’Ente Parco Madonie procedera senza dilazione alcuna al recupero delle somme che dovessero
risultare indebitamente percepite senza ulteriori avvisi;

Le premesse sono da intendersi totalmente riportate nella parte dispositiva del presente provvedimento
tulto quanto sopra premesso e considerato

si sottopone la scguente proposta di deliberazione:

in esecuzione delle disposizioni ARTA dj cui alla nota prot. n. 64481 del 3/10/2016 ad oggetto
“dpplicazione art, 18 del Regolamento di organizzazione - risconfro”, unico ed indefettibile presupposto
logico — giuridico del presente provvedimento a dare applicazione all’art. 18, comma 3, del Regolamento

approvato con D.A.n 102/Gab “con scrupolosita solo al personale in possesso, alla data di entrata in
vigore del regolamento — 30 aprile 2005 - degli idonei requisiti ivi indicat
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[

Rideterminare, pertanto, il trattamento economico della dipendente dott.ssa Isabella Potestio, come
da prospetto allegato alla presente sub “F7;

Onerare 1'ufficio finanziario di provvedere al pagamento del trattamento cconomico derivante dalla
presente determinazione con decorrenza dal mese di gennaio 2017, come da prospetto allegato sub
»’.n.(:_‘l_";

Provvedere al pagamento degli arretrati al sopraccitato dipendente  giusta allegato prospetto sub
“H” speltante dal 30/4/2005 e fino al 31/12/2016, con separato provvedimento;

Fronteggiare la spesa derivante dal presente atto con i fondi del bilancio per il corrente esercizio di
cui al cap. 10106 alla voce “Stipendi ed aliri assegni fissi al personale non dirigente” il cul
stanziamento deve prevedere la spesa di che trattasi;

Dare mandato al Direttore di adottare i provvedimenti conseguenti;

Trasmettere il presente provvedimento all’Ass. Reg. Economia in adempimento alle direttive di cui
alla nota prot. n. 5526/C.01 del 18/11/2016, ns. prot. n. 3664 in dala 30/11/2016, per quanto di

competenza.
Il de

IL DIRETTORE

32 |7
Petralia Sottana li, L “JJ:}’V_%

Esprime parere [avorevole alla proposta della U, 0. 1 facendola propria e la sotlopone al Comilaio Eseculivo
dell*Ente

2 Esprime parcre contrario alla proposta che precede con le seguenti motivazioni

O Esprime parere favorevole alla proposta della U. O. 1 con le sepuenti modifiche ed integrazioni
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IL SEGRETARIZ VERBALIZZANTE

IS
s W

) 7
4 RELATA DI PUBBLICAZIONE .
La presente deliberazione & stata pubblicala all’Albo on-line sul sito web dell'Ente
www . parcodellemadonie.it il e vi ¢ rimasta per 13 giorni consceutivi,
MAvverso la stessa sono/non sono stali prodotti reclami ¢/o osservaziond.

Petralia Soltana

I RESPONSABILE IL DIRETTORE

FROVVEDIMENTO DI ESECUTIVITA?
La presente deliberaxione & immediatamente esecutiva rientrando nelle previsi
comma 6°, LR.06/05/1981 n. 98 ¢ successive madifiche cd integrazioni.

icui allart, o

- IL DIRETTORE
Petralia Sottana, e

CONTROLLO DI LEGITTIMITA®
Al sensi dell’art. 9, commi 3.4 e 5, della L.R. 06/05/1981 n. 98 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni.

L’ Assessorato Reg, Territorio ed Ambiente:
11 ha ricevuto la presente deliberazione il

01 ha riscontrato legittima la presente deliberazione con il provvedimento n. el
0 ha richiesto chiarimenti con nota n. del
0 a seguito dei chiarimenti inviati dall’Ente con proprianotan, del _ o
ha riscontrato legittima  la presente deliberazione con provvedimento ., del
o ha annullawe 1a presente deliberazione con provvedimenio n, del
onon ha adottato aleun provvedimento e pertanto la presente deliberazione & dichiarata csceutiva sin
dal per decorrenza del termini.

IL DIRETTORE
Petralia Sottana,

Annotazioni:
Ratificata dal con allo 1, del
o Modilicata dal _ con atio n, del
o Revocata  dal con atto n. del

1. DIRETTORE




